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Notre métier :
Conseil en Ressources Humaines-Conseil stratégique
des entreprises et organisations

Nos services:

« Conseil en Ressources Humaines

« Conception et Mise en place d’outils RH
« Audit et Diagnostic organisationnel

- Externalisation des Ressources Humaines
(Outsourcing)

- Formation

« Recrutement

« Bilan de competences

« Etudes de marchés

« Plans de restructuration des entreprises

« Appui/accompagnement du secteur minier et
industriel

« Représentation commerciale

Plus de 30 experts locaux et une vingtaine d’experts
étrangers.

NOS GRANDS SEMINAIRES 2017
AU BURKINA FASO

Nos statistiques:

+ Prés de 1 500 agents de divers profils mis a disposition
dans les structures évoluant dans plusieurs secteurs :
Sociétés de Micro-finances, Industrielles, Agricoles,
Bancaires, Minieres, d'Hydrocarbures, d’Assurances,
Commerciales, d'Import-export et de Télécommunication.
« Plus de 50 recrutements/an en moyenne

+ Plus de 1 000 participants a nos séminaires et formations
« Formation permanente externe pour le programme de
développement des habilités managériales des cadres
(PDHMC) de IAMGOLD ESSAKANE SA : Effectif de plus de
250 personnes.

« Prés de 50 entreprises qui ont bénéficié de notre appui et
accompagnement.

Notre équipe d’experts se fixe pour défi de vous proposer
des pistes pour améliorer le fonctionnement de votre
entreprise.

Etre I'instigateur de votre évolution, de votre naissance
entrepreneuriale : TELLE EST NOTRE RAISON D’ETRE.

PRIX HORS

DOMAINES CODE PUBLIC
DN TERVERTION] ISEM THEMES DE  FORMATION S PERIODE/LIEU mﬁ‘é’.‘ﬁ’m
SEVIVE] CREATION D'UNE MICRO OU
AT COMMENT REDIGERAT RN 06 2 0 e R0
ENTREPRENEURI 2017
D’AFFAIRES ; COMMENT entrepreneurs
DEFINIR SON PROJET Ouagadougou
SEM.08/ Directeurs, 11 au 13 Juillet 2017
GRH-17 EgEMQE%NRSDES Chefs de Ouagadougou 250 000
service
SEM.07/ | ORGANISATION
GRH-17 | PERSONNELLE : GESTION DU | Directeurs, 27 au 28 Juin 20171 = 500,600
TEMPS ET EFFICACITE Chefs de Ouagadougou
PERSONNELLE service
SEM.13/ DRH, 05 au 06 Décembre
GRH-17 | INGENIERIE DE LA Gestionnaires 2017 250 000
FORMATION des Ressources| Ouagadougou
Humaines
SEM.03/ DRH,
RESSOURCES GRH-17 | BILAN DE CARRIERE ET DE Gestionnaires | 05 au 07 avril 2017 300 000
HUMAINES COMPETENCES des Ressources| Quagadougou
Humaines
SEMLOT/ Directeurs, 20 au22? Février
GRH-17 Chefs de 2017 300000
MANAGEMENT DES f)epr:gces’ DRH, | Ouagadougou
RESSOURCES HUMAINES ET L I
GESTION DF LA PAIE q
es Ressources
Humaines,
Comptables
SEM.09/ |RELECTURE DES GRILLES DRH, DAF, 03 au 05 Octobre
GRH-17 | SALARIALES ET Financiers, 2017 500 000
HARMONISATION FACE AUX | Chargés de pai¢ Ouagadougou
ENJEUX STRATEGIQUES
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SEM.O4/ Directeurs 10 au 12 Mai 2017
MKT-17 commerciaux etff Ouagadougou 350 000
marketing ;
DYNAMISATION DE LA . !
MARKETING RELATION CLIENT Dlre._t:tt_eurs et
administrateurs
de vente
SEM.10/ Directeurs,
GP-17 LA GESTION DES PROJETS ET Chefs de 25 au 27 Octobre 350 000
PROGRAMMES service, 2017
GESTION DES Coordonnateurs ~ Koudougou
PROJETS SEM.12/ DAF, SG
GP-17 MAITRISE DES PROCEDURES Coonjdon’nateur 27 au 28 Novembre 250 000
DE PASSATION DES MARCHES d . 2017
manai Quagadougou
SEM.02/F | LE CONTROLE BUDGETAIRE
F'E?S'T’“C&ET G17  |ET LA GESTION DE LA (E:)Qni’ bles |01 2103 Mars2017) 250 000
TRESORERIE P Ouagadougou
SEM.05/ | FORMATION SUR LES 06 au 07 juin 2017
GE-17 | TABLEAUX DE BORD Directeurs, Koudougou 200000
GESTION DES ENTREPRISE chefs de servicel
ENTREPRISES
SEM.06/ | PLAN DE RESTRUCTURATION DG, DGA, 14 au 16 Juin 2017
GE-17 DES ENTREPRISES ET Chefs N 0 650 000
ANALYSE STRATEGIQUE d’entreprises

GRAND SEMINAIRE INTERNATIONAL 2017 2 98
EN PARTENARIAT AVEC LE CABINET ASIC* (TUNISIE) ', )\

THEMES DE FORMATION

PUBLIC CIBLE

PERIODE/LIEU

PRIX HORS TAXE/
PARTICIPANT

PLAN DE RESTRUCTURATION DES ENTREPRISES ET
ANALYSE STRATEGIQUE

DG, DGA, Chefs d'entreprises

27 au 30 Mars 3000 euros
2017 (hébergement
TUNISIE inclu)

NB : Hormis le billet d’aviong$ frais d'inscription prennent en compte I’'hébergement, les pauses café, les visites
d’entreprises , les rencontres B to B et les excursions touristiques.

*ASIC est un cabinet tunisien de Conseil en Management qui intervient dans la transformation, la
mobilisation des Talents, le coaching des Directions et Exécutifs et le consulting.




NOS FORMATIONS A LA
CARTE POUR 2017

CODE

NOMBRE
PUBLIC CIBLE DE
JOURS

PRIX HORS
TAXE/
PARTICIPANT

DOMAINES

D/INTERVENTION THEMES DE FORMATION

ETP.01-17 SENSIBILISATION A JEUI‘IES entrepreneurs
L'ENTREPRENEURIAT p 2 250 000
ETP .02-17 Jeunes entrepreneurs
CREATION D'UNE MICRO OU PETITE
ENTREPRISE 2 250 000
FIP 0317 COMMENT REDIGER UN PLAN Ll
Ll UL D’AFFAIRES P 250000
ETP.0417 | TECHNIQUES DE FIXATION DES Jeunes enfrepreneurs
OBJECTIFS P 2 250 000
ETP.0517 Jeunes entrepreneurs
COMMENT DEFINIR SON PROJET
2 250 000
GRH.01-17 :
FORMATION DES FORMATEURS S[;ﬁ‘ét:”’s* Chefs de 3 400 000
GRH.02-17 | ORGANISATION PERSONNELLE :
GESTION DU TEMPS ET EFFICACITE | Directeurs, Chefs de 2 300 000
PERSONNELLE service
GRH.O3-17 | | A GESTION STRATEGIQUE DES Directeurs, Chefs de
POSTES service 3 300 000
GRH.0417 | COMMUNICATION INTERNE ET
GESTION DES PARTENAIRES Directeurs, Chefs de 3 350 000
SOCIAUX service
GRH.0517 | COMMUNICATION
INTERPERSONNELLE ET I 2 250 000
RESSOURCES Gestionnaires des
HUMAINES DEVELOPPEMENT PERSONNEL Ressources Humaines
GRH.O6-17 | | FADERSHIP ET GESTION DES Directeurs, Chefs de
EQUIPES service 3 250 000
GRHO7-17 1 b | A GESTION ADMINISTRATIVE A ggt‘ib E:;ﬁ’res g , o
LA GESTION DES RESSOURCES .
Ressources Humaines,
HUMAINES p
omptables.
GRH.0817 DRH, Gestionnaires des
INGENIERIE DE LA FORMATION Rocsurcas AL ) 350 000
GRH.09-17 | BILAN DE CARRIERES ET DE DRH, Gestionnaires des
COMPETENCES Ressources Humaines d 350 000
GRH.10-17 ]
AUDIT DES COMPETENCES Si'rrfi‘ét:““' Chefs de 3 350 000
GRH.11-17 | cOHESION D’EQUIPE ET Directeurs, Chefs de
TEAMBULDING service 2 300 000
GRH.12:17 DRH, Gestionnaires des
LA GESTION DU RECRUTEMENT P ) 200 000
GRH.13-17 | DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET Directeurs, Chefs de
AFFIRMATION DE SOI service 2 250000
GRH.1417 | COMMUNICATION e
INTERPERSONNELLE ET GESTION DE | 11 % 3 250 000
LA PERFORMANCE




MARKETING

GRH.15-17

OUTILS STRATEGIQUES

Directeurs, Chefs de

D’EVALUATION DU PERSONNEL service 300 000
GRH.I6-17 | BILAN SOCIAL : OUTILS ET DRH, Gestionnaires des

METHODES Ressources Humaines 350 000
GRH.I7-17 || E MANAGEMENT DES RESSOURCES | Directeurs, Chefs de

HUMAINES service 300 000
GRHI817 | p AN DE CARRIERE : DEMARCHE DRH, Gestionnaires des

ET OUTILS Ressources Humaines 350 000
GRH.I917 | | E MANAGEMENT DES Directeurs, Chefs de

ORGANISATIONS service 250 000
GRH.20:17 DRH, Gestionnaires des

GESTION DE LA MOBILITE L st 250 000
GRH.21-17 Directeurs, Chefs de

LA CULTURE D’ENTREPRISE service, cadres 200 000
GRH.22-17 | RELECTURE DES GRILLES DRH, DAF, Financiers,

SALARIALES ET HARMONISATION Chargés de paie 500 000

FACE AUX ENJEUX STRATEGIQUES
GRH.23-17 | | A PLANIFICATION DES DRH, Gestionnaires des

RESSOURCES HUMAINES Ressources Humaines 250 000
GRH.2417 || A GESTION PREVISIONNELLE DFS DRH, Gestionnaires des

EMPLOIS ET DES COMPETENCES Ressources Humaines 500 000
GRH.25-17 T

COACHING INDIVIDUEL LU Dol 20 iy 350 000

Chargés de paie

MKT.01-17 | | A COMMUNICATION EN Directeurs, Chefs de
ENTREPRISE service, Agents 250000
MKT .02-17 Directeurs commerciaux|
GERER LES CLIENTS DANS LA et marketing ; 250 000
RELATION CLIENTELE Directeurs et
administrateurs de vente
MKT .03-17 Directeurs commerciaux|
DEVELOPPEMENT DE LA et marketing ; 350 000
PERFORMANCE COMMERCIAL Directeurs et
administrateurs de vente
MKT .04-17 Directeurs commerciaux
TRAITER LES RECLAMATIONS ET et marketing ; 300000
PRESERVER LA RELATION CLIENT Directeurs et
administrateurs de vente
MKT .05-17 Directeurs commerciaux|
ANIMATION RESEAU DE et marketing ; 350 000
DISTRIBUTION Directeurs et
administrateurs de vente
MKT .06-17 | COMMENT BOOSTER SON Directeurs. Chefs de
ENTREPRISE PAR LA . ! 250 000
COMMUNICATION COMMERCIALE  [*™1°¢
MKT .07-17 Directeurs commerciaux
REUSSIR LES NEGOCIATIONS et marketing ; 250 000
COMMERCIALES Directeurs et
administrateurs de vente
MKT .08-17 Directeurs commerciaux
MARKETING STRATEGIQUE ‘[*;."’ar"e““g ; LR
irecteurs et
administrateurs de vente
MKT .09-17 Directeurs commerciaux
OUTILS MARKETING ‘E;.'"arke“"g ; ALY
irecteurs et
administrateurs de vente
MKT 1017 Directeurs commerciaux:
et marketing ; 350 000

DYNAMISATION RESEAU CLIENT

Directeurs et
administrateurs de vente




SECRETARIAT

SE.CO1-17

LA GESTION DU STANDARD

SE.C02-17

REDACTION ADMINISTRATIVE

SE.CO3-17

GESTION EFFICACE DU
SECRETARIAT

d’entreprises

Assistantes et
Secrétaires de Direction

GP.01-17 Coordonnateurs de
projet, Gestionnaire 450 000
COMMENT SUIVRE ET EVALUER UNE Eﬂ?fﬁ?ﬁfﬁf: ets
ACTIVITE ;  ProJess,
Chargés de suivi
évaluation, Controleurs
GESTION DES = - et auditeurs de projet
PROJETS P.02-1 LA GESTION DES PROJETS ET Directeurs, Chefs de
PROGRAMMES service S
GP.03-17 | MAITRISE DES PROCEDURES DE DAF, SG,
PASSATION DES MARCHES Coordonnateur de proje 250 000
GP.0417 DAF. SG
MONTAGE DES APPELS D’OFFRES Coordonnateur deprojet 250000
FG.01-17 DRH, DAF,
LA GESTION DE LA PAIE Gestionnaires des‘ 250 000
Ressources Humaines,
Comptables
FG.02-17 | FLABORER UN BUSINESS PLAN DG, Chefs
FIABLE ET CONVAINCANT i 350 000
(BUSINESS GAME) prises,
FG.03-17
FINANCE ET FINANCE POUR NON FINANCIER DG, Chefs d’entreprises 350 000
GESTION FG.04-17 DG, Chef
o ers
GESTION LOGISTIQUE ET GESTION e Sl
DES STOCKS c{:!:entreprlses, DAF, 250 000
omptables
FG.0517 | | E CONTROLE BUDGETAIRE ET LA e
GESTION DF LA TRESORERIE » Omp 350 000
FG.06-17
FISCALITE DES ENTREPRISES DAF, Comptables 250 000
GE.01-17 | PREVENTION ET GESTION DES DG, Chefs
GESTION DES G, Chef
ENTREPRISES CRISES EN ENTREPRISE ;jetra_»\n;nitégpnses, chefs de 300 000
GE02-17 [FORMATION SUR LESTABLEAUXDE | .~ =
/ 2
BORD ENTREPRISE service 50 000
GE.03-17 | TEAM BUILDING ET GESTION DF LA
DG, DGA, Chefs
PERFORMANCE DES ENTREPRISES d'entreprises 350000
GE.0417 | F ABORATION DE PLAN Coordonnateurs et chefs
STRATEGIQUE: OPTION ONG de projet 500 000
GE05-17 | ELABORATION DE PLAN
STRATEGIQUE: OPTION 32’1&0::;“&5 500 000
ENTREPRISES ET INSTITUTIONS prises
GE.06-17 | EVALUATION DES RISQUES
ORGANISATIONNELS ET PRISE DE gc'*tDG:.\' Q=i 300 000
DECISION entreprises
GE.07-17 | PLAN DE RESTRUCTURATION DES
ENTREPRISE S ET ANALYSE DG, DGA, Chefs 800 000

STRATEG!i iUE (hors Ouaia)

200000

250 000

250 000




INF.01-17 : |
FORMATION EN WORD NIVEAU 1 ET 2 |Personnel de bureau 3 250/000
INF.02-17 i
FORMATION EN EXCEL NIVEAU 1 ET 2 |Personnel de bureau 3 250 000
INFORMATIQUE INF.03-17
POWERPOINT Personnel de bureau 2 250 000
INF.O417 1| A GESTION DES BASES DE N . .
DONNEES (ACCESS) PerioRnel deuiéan 4 500 000
RES .01-17 personnel de cuisine, de .
la boulangerie- 2 150000
L'ART DE LA CUISINE patisserie, room-service,
'plm'_l_ge‘ '
RES .02-17 personnel de cuisine, de
la boulangerie- 2 150 000
LA CUISINE BISTRONOMIQUE pﬁtissefie' roome-service,
plonge...
RESTAURATION iprcseme personnel decuisine, de
HACCP (HAZARD ANALYSIS la boulangerie- 2 150 000
CRITICAL CONTROL POINT) pétiaserie, roomservice
plonge...
RES 0417 personnel de cuisine, de
LA CUISINE SOUS VIDE la boulangerie- i 2 150000
pétisserie, room-service
plonge...
RES .05-17 personnel de cuisine, de
L’'HYGIENE ALIMENTAIRE abddlenmeries 2 13000
pétisserie, room-service,
plonge...

NB : Toutes les formations se feront au Burkina Faso. Dans le cas contraire les prix seront revus. Les formations peuvent
étre exécutées en intra a la demande de la structure

Des attestations sont délivrées en fin de formation.

En plus des séminaires de formation programmés, Human Project réalise des formations a la carte sur votre demande
Des petites thématiques de deux (02) ou trois (03) heures peuvent étre développées en fonction des besoins du client.

Les colits donnent droit a la participation du séminaire. Ils ne prennent en compte ni I’hébergement, ni le déplacement
des participants. -
Pour plus d’information supplémentaire, appeler au (+226) 25363292 / 66765732 / 77049187




Ils Nous Ont Fait Confiance...

e ooy

éwf! lw;% &
UAB Bagrepele {J'a}
‘-'_E_F‘; T fpampe i g e N B o

BiNeste Amstre wouneof] I Bz CiMBF ol

BURKINA FABD

z R.C.P.B “
seres QBC R s SN e e

Allianz @ SAHAM

Asslirance

WAide o ction Zan il Seli=g néaa N aico , LenieR ), crA0

[Education ehange le mande = ™ MEdJEi‘Stat;.\ TRCHNOLOGIES JCIIS
orex #7) W, EdEE. Qm.m.n
ENERGIES s L SH e At

& IAMGOLD
Y d' . samusocialBurkinaFaso | it ey
i

ﬁCA cag

Saout musat

CITE 1 200 Logements, 01 BP 1612 Ouagadougou 01 - Burkina Faso
Tel: (+226) 25363292 / GETGSTI2 /| TID4A9187
Email:humproject@uahoo.fr - contact@humanprojectbf.net
Site Web : www. humanprojectbf.com



